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* LASSOCIAZIONE PROFESSIONALE I.P.A.C. DI PATRIZIA PANFILI &
SOCI E UNA STRUTTURA PROFESSIONALE SANITARIA ATTIVA
ANCHE NELLA RICERCA SCIENTIFICA FONDATA IL 5 APRILE
1995, CHE AFFONDA LE PROPRIE RADICI NELLO SPIRITO
INNOVATIVO CHE SIN DAI PRIMI ANNI NOVANTA HA INVESTITO
LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA NEL PERCORSO
ASSISTENZIALE, NELLA FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
ED ISTITUZIONALE.

(D.LGS. 502/192 - D.M.739/1994 - L.42/1999 - L.251/2000 -
L.43/2006)

 FONTE ISPIRATRICE: COLL. IPASVI TORJNC\)JPAOLA LUPANO)
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E’ UN LAVORATORE CHE SVOLGE UN’ATTIVITA’
ECONOMICA ,A FAVORE DI TERZI,VOLTA ALLA
PRESTAZIONE DI SERVIZI MEDIANTE LAVORO
INTELLETTUALE.

L'ATTIVITA’ SVOLTA DA TALE SOGGETTO FE’
DETTA LIBERA PROFESSIONE.
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- FORMA INDIVIDUALE

* IN FORMA ASSOCIATIVA

* IN COOPERATIVA SOCIALE



GESTIONE INTEGRALE SERVIZI INFERMIERISTICI :

- ATTIVITA’ AMBULATORIALE E DOMICILIARE

- IN CONVENZIONE

- IN CONCESSIONE

- IN AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA DI GARA
- BANDO CONCORSO

- MEDIANTE INCARICO FIDUCIARIO
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PUNTI DI FORZA FOR

MA AGGREGATA

L'ESPERIENZA E LA PREPARAZIONE CLINICO SPECIALISTICA
SVILUPPANDO UN PROCESSO DI SELEZIONE E VALUTAZIONE
PERMANENTE

PEFFICIENZA ORGANIZZATIVA E LAFFINITA’ DELLE EQUIPE
STIMOLANDO IL SENSO DI APPARTENENZA;

LA CENTRALITA’ DELLA PERSONA ASSISTITA;

UN PROGRAMMA FORMATIVO IN GRADO DI PERFEZIONARE E
SVILUPPARE LE COMPETENZE PROFESSIONALI

UN SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E RICERCA IN GRADO DI
IDENTIFICARE, REALIZZARE E SODDISFARE | BISOGNI ESPRESSI
DAL TERRITORIO SECONDO | SEGUENTI CARDINI:

- OPERARE IN RETE
- CONTINUITA’ ED INTERVENTO SUL TERRITORIO
- FLESSIBILITA’ ED AUTONOMIA ORGANIZZATIVA
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— 4 PROFES

| PRINCIPALI PUNTI DI CRITICITA’ RISCONTRATI NELLESERCIZIO
PROFESSIONALE SONO:

1) LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA
2) LA PERCEZIONE DELLA LIBERA PROFESSIONE

3) LA COMPLESSITA’ DELLE REGOLE
4) CAFFIDAMENTO PROFESSIONALE IN APPALTO

5) LA QUESTIONE TARIFFARIA
6) LA CONCORRENZA SLEALE
7) IL LAVORO NERO

8) LABUSO DI PROFESSIONE



