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VIl Conferenza Nazionale delle politiche della professione infermieristica A I PA S Vl

La mappa di un percorso
Federazione Nazionale Collegi Infermieri

La Questione “Competenze specialistiche”

Gennaro Rocco, Vicepresidente Federazione Nazionale IPSVI - Bologna 27 giugno 2014

Quando parliamo di competenze specialistiche
noi non pensiamo certo all’aggiunta nelle funzioni
infermieristiche di qualche attivita tecnica,
compito o prestazione piu 0 meno complessi
sinora di competenza di altre professioni.

specifici,stage, formazione ed esperienze sul

campo e capace di prendere

esercitare competenze clinico-assistenziall
specialistiche
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La mappa di un percorso

VIl Conferenza Nazionale delle politiche della professione infermieristica I PA S Vl

Ja Collegi

La Questione “Competenze specialistiche”

Gennaro Rocco, Vicepresidente Federazione Nazionale IPSVI - Bologna 27 giugno 2014

In molti paesi esistono infermieri specialisti (nurse practitioner) con

competenze e responsabilita anche molto differenti e fortemente caratterizzate dal
settore clinico di riferimento (nurse practitioner in Anestesiologia, o in emergenza
urgenza, o in ostetricia ecc.) in altri invece viene enfatizzato il ruolo composito

ed articolato che ricopre I'infermiere esperto clinico come

I'aiuto di un gruppo di lavoro composto da colleghi esperti della disciplina e professori del
nostro settore scientifico disciplinare due anni fa presentammo un documento

molto interessante di riflessione che condividemmo con il Consiglio nazionale e con le




Bozza di Accordo conferenza stato regioni recante ridefinizione
implementazione e approfondimento delle competenze e
delle responsabilita professionali dell’infermiere

a) AREA CURE PRIMARIE - SERVIZI TERRITORIALI E
DISTRETTUALI

b) AREA INTENSIVA E DELL’EMERGENZA URGENZA
¢) AREA MEDICA

d) AREA CHIRURGICA

e) AREA NEONATOLOGICA E PEDIATRICA

f) AREA SALUTE MENTALE E DIPENDENZE




b) AREA INTENSIVA E DELL’EMERGENZA URGENZA
Realizzazione coordinata di interventi

» Orienta e supervisiona il processo di assistenza nei pazienti
complessi.

> Effettua prestazioni assistenziali che richiedono
competenze specialistiche anche di tipo tecnico operativo.

> Facilita I'introduzione di linee guida, di nuove tecnologie e
nuove procedure assistenziali.

> Realizza interventi di addestramento, supervisione e
verifica conseguenti all'introduzione di nuove tecnologie.

» Attua il processo di segnalazione degli eventi avversi in

area critica ed emergenza urgenza




d) AREA CHIRURGICA

Realizzazione coordinata di interventi

Attua il processo di segnalazione degli eventi avversi in
ambito chirurgico.
Realizza piani di educazione terapeutica rivolti alle persone
con problemi complessi di tipo chirurgico.
nella attuazione di

processi di comunicazione difficile in area chirurgica



—

Documento approvato dal Comitato Centrale della Federazione Nazionale Collegi IPASVI
con delibera n.79 del 25 aprile 2015

il

IPASVI

Federazione Nazionale
Collegi Infermieri

Legge 190/2014 - comma -566- richiama gli orientamenti del Patto per la salute..
Promuove le competenze dei professionisti sanitari attraverso percorsi di formazione

complementari

..... recante la ridifinizione, 'implementazione e
approfondimento delle competenze e delle responsabilita professionali dell'infermiere in
relazione:

(art.4 ) rivisitazione dei piani di studio delle Lauree, delle Lauree Magistrali e dei Master
universitari di [ e di II livello

(art.3) all'esigenza di trovare un punto di equilibrio tra sistema sanitarioe socio sanitario e
cio che il sistema formativo é in grado di offrire..



espansione delle competenze

asse della

gestione

Infermiere
d dirigente
con LM -

Infermiere
coordinatore
c con master

Infermiere con
perfezionamento
b gestionale

Livello a: generalista

ECERGELGELE

Livello b: con perfezionamento c. perfezionamento

Livello c: esperto master

Livello d: specialista (avanzato)

laurea magistrale

P Infermiere con Infermiere Infermiere
Infermff.-re perfezionamento /|  espertoclinico /' gpecialista clinico
generalista clinico con master con LM asse delle
clinica
a b e d

approfondimento delle competenze




e /

Legge di stabilita: Patto per la salute 2014-2016
pubblicata sulla Gazzetta ufficiale il 29 dicembre 2014
sancita tra Governo e Regioni il 10 luglio 2015

“Le sfide che dovranno essere affrontate nell'immediato futuro dal Sistema Sanitario
(sostenibilita, equita, appropriatezza, efficacia, efficienza, consenso) inducono ad affrontare
alcuni nodi problematici al fine di contemperare il raggiungimento degli obiettivi di sistema
indicati nel PSN e dai rispettivi Piani Sanitari Regionali. Investire nella professione infermieristica
ponendo le basi per una nuova autonomia e responsabilita professionale, consente di favorire
un sistema professionale capace di sostenere e soddisfare le esigenze dei servizi e della
popolazione.

Ormai i ripetuti annunci dell’arrivo degli infermieri specialisti o con competenze evolute
(la bozza di Accordo Governo e Regioni parla di “ridefinizione implementazione e approfondimento
delle competenze e delle responsabilita professionali dell’infermiere”) sono paragonabili a quella

diffusa pratica anticoncezionale che si ferma giusto un attimo prima. Tutto si muove e tutto si ferma
e tra una interruzione e I'altra non nasce mai niente.




Job description

Coordinatore tecnico scientifico di Area Dipartimentale cardiologica u I d “
ad alto contenuto tecnologico mappa m e e mm nze

BREVE DESCRIZIONE DELL'ATTUALI FUNZIONI

Coordinatore tecnico scientifico con comprovata esperienza nell' Area Dipartimentale
Cardiologica, settore int: ntistico, caratterizzata dalla dotazione di alta tecnologia e dalla
costante evuluzwnn i procedure 111tp

umane l integrazione e lo swluppo
t)pnlo in linea con 11 Ik

trasversalmente gquale elemento dic
» Complesse e Semplici ; perseguo ed incentivo la collaborazione tra Ospedale ed

Descrizione delle attivita che svolgo Competenze egercitate




SC SITRA

Servizio Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione e della professione Ostetrica

Infermiere di Laboratori Interventistici di Cardiologia
Elettrofisiologia e Cardiostimolazione — Controllo Pace Maker

Job descripfion

tomfetenze egjaecz'aﬁ'astz'c/zde

Inquadramento

Classificazione

CPS
| Dipartimento Cardiologico
Struttura aziendale | Eletzofisiologia e

Controllo PM

Scopo della posizione

Linfermiere & responsabile dell’assistenza generale infenmienistica e la eroga; in qualita di CPS
ricopre una posizione di lavoro che, oltre a conoscenze teoriche specialistiche /o gestionaliin
relazione ai titoli di studio e professionali conseguiti, richiede autonomia e responsabilita propne,
capaciti organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa
nell'ambito di strutture previste dal modello organizzativo aziendale.

Fonti normative e codici di riferimento

= DM Samta 14 settembre 1994, n. 739 e successive modificazion ed integraziom

= Legge 26 febbraio 1999, n. 42,

= DM. Sanita 27 luglio 2000

= Legge 10 agosto 2000, n. 231

= Leggen43 anno 2006

= Codice Deontologico (2009)

= Codice disciplinare peril personale del comparto dell’AOU “Maggiore della Canta™ -
Novara

Requisiti di accesso

=» Possesso del diploma dilaurea abilitante di infermiere o equiparato ed equipollente,
iscrizione all'albo professionale, conoscenza di almeno una lingua dell'Unione
Europea. oltre I'ttahano, nell'ambito specifico di competenza e per lo scambio di
infornazioni generali.

SC SITRA

Servizio Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione e della professione Ostetrica

Infermiere di Laboratori Interventistici di Cardiologia
Elettrofisiologia e Cardiostimolazione — Controllo Pace Maker

Job description

Codice di riferimento

Integrazione (i)

C.139.16.

Attua interventi
assistenziali in situazioni
climche specifiche della
Struttura.

il4.Esegue comtrollo elettronico di base del PM comprensivo della
misurazione del principali parametn di funzionamento {sogha_
impedenza, sensing e stato della battena) ed eventuali eventi
memonzzati (antnue, malfimziont) mdividuando eventuah
anomalie e avvisa il Medico perle cure del caso

il5.Affianca il Medico nel controllo elettronico dell' ICD

il6.Esegue test fimzionali (Six minutes walking test e QoL) per vahtare
lo stato di stabilita o aggravamento della patologia

i17.Esegue monitoraggio remoto {controllo a distanza‘telemedicina) dei
device impiantati

i18.Definizce il comportamento da tenere in caso di mterverto dell'ICD

i19.Definisce il comportamento da tenere in caso di sanguinamenti’
ematomi o altn sintomi a livello della tasea.

C.l6.1.

Definisce indicaton per
la valutazione dei
risultati dell’assistenza

i20.Definisce indicatorn per la valutazione dei nsultati dell’assistenza
spiegando il comportamento da tenere in caso di nlevamento di
allamme {sonoro e vibratorio) del dispositivo impiantato.

Cle62

Valuta i nsultati
raggiunti per mezzo
degli indicator definiti e
se necessano nfommla
il piano assistenziale

i21.Valuta i nisultati raggiunti per mezzo degli indicaton definiti e se
necessario riforrmila il piano assistenziale aggiomando le date dei
follow-up

Cc211.
Identifica i fattor di
rischio

i22.Identifica i fatton di rischio che possono concorrere al
peggioramento della patologia di base: alimentazione scomretta,
eccessiva assunzions di iquidi. Informa il paziente delle
apparecchiature che non si possono utilizzare se portatore di
dispositive cardiaco impiartabile, le terapie o gh esanm dia gnostict
che non possonoe essere eseguiti /o necessitano di particolan
precauzioni.

Redatto dal Gruppo a
Infermieristico afd. L. Plshani .
Amb. Controllo PM Dr. E. Coppini Besp. ASP Dirsttore SITRA

c22.
Valuta il bisogno
educativo della persona

i23.Valuta 1l bisogno educativo della persona con la senplice
interrogazione.

c23.

Verifica il livello
cognitivo e culturale
della persona e il livello
di aderenza

i24.Venfica il livello cognitivo e culturale della persona e il livello di
aderenza ed effettua le azioni comettive.

Xedatto dal Gruppo
Infermieristi
Amb. Controllo PM

Verificato da
CT . L. Plebani E
Dr. E. Coppini Resp. ASP Direttore SITRA




SC SITRA
Servizio Infermierisfico, Tecnico, della Riabilitazione e della professione Ostetrica
Infermiere di Laboratori Interventistici di Cardiologia

Elettrofisiologia e Cardiostimolazione - Sala Pace Maker
Job descnption

Inquadramento

Classificazione

i
&&W _
Infammere
CPS_

Di - Cadiolog
Struttura aEiendaly | Elettrofisiologa ¢
Sala Pace Maker

Scopo della posizione

L'infermiere & responsabile dell’assistenza generale infermieristica e la eroga; m qualita di CPS
ricopre una posizione di lavoro che, oltre a conoscenze teoriche specialistiche e'o gestionali in
relazione ai titoli di studio e professionali conseguiti, richieds autonomia & responsabilitd proprie,
capacita organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa
nell'ambito di stratture previste dalmodello organizzativo aziendale.

Fonti normative e codici di riferimento

= D.M. Sanita 14 settermbre 1994, n. 739 e successive modificazioni ed mtegraziom

= Legge 26 febbraio 1999, n. 42,

= D.M. Sanita 27 luglio 2000

= Legge 10 agosto 2000, n. 251

= Legge nd3 armo 2006

= Codice Deontologico (2009)

= Codice disciplinare per il personale del conmparo delll AOU “Maggiore della Camta™ -
Novara

Requisiti di accesso
= Possesso del diploma di laurea abilitante di infermiere o equiparato ed equipollente,
iscrizione all'albo professionale, conoscenza di almeno wna lingua dellUnione
Europea. oltre litaliano, nell'ambito specifico di competenza e perlo scambio di
infornazioni generali.

(Comfetenzewgeeciafz'&ﬁ che

SC SITRA

Servizio Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione e della professione Ostetrica

Infermiere di Laboratori Interventistici di Cardiologia
Elettrofisiologia e Cardiostimolazione - Sala Pace Maker

Job description

Codice di riferimento

Integrazione (i)

C15916.

Attua interventi
assistenziall in situaziom
chiniche specifiche della
Struthura.

i26. Utilizza e controlla il fimzionamento di: peligrafo, il navigatore

. Assistenza durante inpiarto PM e ICD (17 impianto, sostihizioni,

. Assistenza durante studi elettrofisiologici e ablazioni trans catetere

. Bimozione mtroduttori venosi e arteriosi, manovre di compressions;
. Assistenza durante procedure di pencardiocentesi come da
. Collabora nella conumicazione con i parenti durarte I"esecuzione

. Assistenza durante procedure di pericardio centesi come da

tridimensicnale, gli ablatori con i relativi circuiti di ra ffreddamento
e cormessionl collaborando con il medico e gh specialisti nel loro
utilizzo durarte le procedure mterventistiche.

upgrading) e gestione delle eventuali conmplicanze.

delle antmie conmprensive anche di navigazions tdimensionale con
gestione delle eventuali conplicanze.

posizicnamento sistemi di emostasi meccanica e intravascolan.
protocollo.
delle procedure mterventistiche.

protocolld

C.15.10.

Provvede alla gestione
dei farmaci e della
farmacoterapia.

. Provvede alla gestione dei fanmaci e della farmacoterapia mfilsiva in

. Segnala almedico le eventuali complicanze derivarti dalla terapia

regime: ordinario, in Urgenza e in amergenza.

fanmacologica infizsiva o da mezzo di contrasto.

C.15.11.

Attua gl mterventi
assistenziali alla persona
con dolore.

. Attua gli mterventi assistenziali alla persona con dolore applicando 1

protocolli concordati con 1'anestesista o collabora con questultimo
nelle infiisioni di fanmaci antidolorifici.

Cc2
Prevenzione Educazione

+Attua mterventi educativi e di prevenzione nell’assistito e nel

parenti {infezione fenta, gestione dei dispositivi).

C33

Utilizza i software
aziendali per le attivita
quotidiane

. Software clinico PeCare, laboratorio, Ensis.

Fadatte dal Gruppo Vearificato da Approvate da
Infermieristico CTS gfd L. Plehani Dr.ssa C. Jpreang,
Sala Paca Maker Dr. E. Coppini Besp. ASP Dirsttors SITRA

C35

Controlla la disponibilita
delle risorse e segnala
eventuali carenze.

. Segnala al coordinatore eventuali carenze utilizzando la reportistica

dedicata (modulistica propra in dotazione).

Verificato da Approvate da
CTS afg L. Plebami Dr.ssa C. Torgano
Dr. E. Coppini Besp. ASP Direttore SITRA Pag. 10di12
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SC SITRA
Servizio Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione e della professione Ostetrica
Infermiere di Laboratori Interventistici di Cardiologia

Emodinamica
Job description

(Comfetenze gaecz'afz’&tz’c/e@

Inquadramento

Classificazione

Dipart

Struttura azendale

Scopo della posizione

L'infenmiere é responsabile dell’ assistenza generale infermieristica e la eroga; i qualita di CPS
rcopre wna posizione di lavoro che, oltre a conoscenze teoriche specialistiche &'o gestionali in
relazione ai tioli di studio e professionali conseguiti, richiede autonomia e responsabilita proprie,
capacita organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa
nell'ambito di stutture previste dalmodello organizzative azisndale.

Fonti normative e codici di riferimento

= D.M. Sanita 14 settermbre 1994, n. 739 e successive modificazioni ed integrazioni

2 Legge 26 febbraio 1999, n. 42,

< DM. Sanita 27 luglo 2000

= Legze 10 agosto 2000, n. 251

2 Legge nd3 ammo 2006

= Codice Deortologico (2009)

=% Codice disciplinare per il personale del comparto dell AQU “Maggiore della Carna”™ -

Novara

Requisiti di accesso
= Possesso del diploma di laurea abilitarte di infenmiers o equiparato ed equipollente,
izcrizione allalbo professionales, conwscenza di almeno wa lingua dellTnione
Europea, oltre litaliano, nell'ambito gpecifico di competenza e per lo scambio di
informazioni generali.

SC SITRA

Servizio Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione e della professione Ostefrica

Infermiere di Laboratori Interventistici di Cardiologia

Emodinamica
Job desgription

Codice di riferimento

Integrazione (i)

C.158

Attua I'assistenza
chirurgica nel periodo
pg-. b epost-
operatorio.

i23. Assistenza prima, durante e dopo 'esecuzione di procedure mvasive
anche in qualita di secondo operatore sterile nelle procedure di
PTCA, PW,IVUS, CUCRE DX, CONTROPULSATORE con
gestione di eventuali complicanze

C.1381.

drena g, medicazioni
chirurgiche samplic,
complesse, conpressive
e benda gg;

i24. Provvede a fine procedura alla mmozione mtrodutton artenos e
wenosi, manovre di compressions
i25. Utilizza 1 sist@mi per @mostasi meccanica € intravascolare

Cli1392.

Attia interventi
assistenziali in caso di
ossigenoterapia, sistami
di vertilazione
meccanica ivasivi e
NOon Mvasivi

i26. Sormministra O; terapia qualora la sitnazione lo necesstasse

i27. Collabora con cardipanestesista durante la procedura di intubazione
del paziente e suo collegamento con 1 sister di ventilazione in
regime di urgenza o i caso di narcosi totale per detenminate
procedurs

Cl1594.

Attia interventi
assistenziali in presenza
di h
aspirazicne di secrezioni
oromaso/ faringes e
tracheali

i25. Aspirazione delle secrezioni nel paziente mtubato
i29. Aspima secrezioni jali con sondine in pazienti sedati con
canmmila di hayo, con tubo endotracheale o tracheostomia,

C1595.

Attua interventi
assistenziali n presenza
di cateteni venosi
{centrali e periferici)

i30. Collabora colmedico durante I'applicazione di cateteni venosi
centrali
i31. Applicazione di gateterini perferici qualora il catetering non fosse
presemte, non fimzionasse comrettamente o avesse N accesso I un
non idoneo alla procedura

Fadatto dal Gruppo Varificato da Approvato da
Infermisristico CT5 afd. L., Plehani Dr.ssa C. Toresng,
Emodinamica D« E. Coppini Basp. ASP Dirsttorz SITRA

C.1510.

Provvede alla gestione
dei fammaci e della
fammacoterapia.

i31. Provvede alla gestions dei fanmaci  della fammacoterapia infilsiva in
regime: ordinario, N Urgenza e ANETEENza.

i33. Attia la sorrministrazione del progranmmi terapeutic, conoscendo e
nspettando le ndicazioni, modalita duso e tenendo conto delle
interazioni tra i van fanmaci previa vahitazions delle condizioni
cliniche

Fadstto dal Gruppe
Infermieristico
Emodinamica

Approvsto da

Dr.ssa C. Joreang,

Dirsttors SITRA




SC SITRA

Servizio Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione e della professione Ostefrica

TSRM di Laboratori Interventistici di Cardiologia

EMODINAMICA
Job descrintion

Inquadramento

7 Classificazione

Radiolpgia
15,8 BEAIOE

medica
TSEM

—

208

Scopo della posizione

11 TSRM & il professicnista sanitario abilitato a svolgere, in confonmita a quanto disposto dalla
legge 31/01/1983, n°23, in via autonoma o in collaborazione con altre fisure sanitarie, su
prescrizione medica tuth gh interventi che nchiedono 1" uso di sorgenti di radiazioni ionizzanti (sia
artificiali sia naturali), di energie temmiche, ultrasoniche, di nisonanza magnetica micleare nonche gh
intervent per la protezionistica fisica o dosimetrica; i campo proprio di athivita e di responsabilita
del TSEM & determinato dai conternti del Decreto Ministeriale istintivo del relative profilo
professionale e degli ordinamenti didattici del corso universitario e di formazione post-base, nonché
dello specifico codice deortologico, fatte salve le competenze previste per le profession mediche e
per le altre professioni del ruolo sanitario, nel nspetto recproco delle competenze professionali.

Fonti normative e codici di riferimento
= DM Sanita 26 settambre 1994, n. 746 & successive modificazioni ed mtegrazioni
= Legge 26 febbraio 1999, n. 42
= D.M. Sanita 27 luglio 2000
= Legge 10 agosto 2000, n. 251
= Legge nd3 amo 2006
= Codice Deortologico 2004)
= Codice disciplinare per il personale del companto dell AQOU “Maggiore della Canta™ -
Novara

Requisiti di accesso
= Possesso del diploma di laurea abilitante la professione di TSEM o equiparato ed
equipollente, iscrizione allalbe professionale, conoscenza di almeno wna lingua
dellTnione Furopea, oltre litaliano, nell'ambito specifico di competenza e perlo
scambio di informazioni generali.

‘Com(]aetenze gaecz’afz’atz’c/fe

SC SITRA

Servizio Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione e della professione Ostetrica

TSRM di Laboratori Interventistici di Cardiologia

EMODINAMICA
Job desclintion

JD di Base

Integrazione JD TSRM in EMODINAMICA

C.123

Effettua la registrazione
analogico/digitale del
processo technico

dia gnostico.

= C151

= A2

= Conpila Ja. Scheda. Tecnico-Infermieristica, nelle sezioni &
competenza TSR

Ccl134
Eroga le fasi del processo
tecnico diagnostico.

= Utiizza Sistema FIS (Polans) nella fase di Accettazione del
processo tecnico diagnostico (Bx Toracia letto)

=¥ Utilizza il Sistema Anglografico, Sistema IVUS, Sistema FFR
nella fase di Esecuzione del processo tecnico diagnostico (seduta
amodmamica)

=» Utilizza il Tubo Radiogeno Portatile nella fase di Esecuzione del
processo tecnico diagnostico (Bx, Toraci a letto)

= Utilizza il Sistema Anglografico ed altn componeti (Server
Mastenizzatore, WorkStation di visualizzazione ecc.) nella faze di
Archiviazione del processo temico diagnostico (seduta
amodmnamica)

= Utilizza i Sistemna Conputed Badiogaply (CE) nella fase di
Archiviazione del processo tecnico diagnostico (Bx Toraci a
letto).

Ccl125

Stabilisce e utilizza 1
parametn di acquisizions
dell'mnaging dia gnostico

= Scleziona 1 protocolh di acquisizions (Apphcazione) ed1
parametni del fascio Bx in relazione alle dimensioni del paziente
(seduta emodinanmca)

= Scleziona 1 pammetn del fascio BEx (KV e mAs) del Tube
Fadiogeno Portatile.

Cl145

E’ responsabile, per
quanto di sua competenza,
della salvaguardia delle
inma gl dia gnostiche
acquisite, tragmesse &
distribuite secondo 1
protocolli DICCRM.

= Predispone i archiviazione delle inema g in stanze e
apparecchiature di raccolta dedicate, ed & I'imico responsabile e
umico personale autonizzato per acceders a tali stntture.

3

Radatto dal gruppe TSEM Ver. 1.0 del z3/33/201x

Emodinamica

Verificato da Approvato da
CTS afd, L.Flshani Dr.ssa  Torzann.
xE f‘nunm Resp. ASPO Diirattora SITRA Pag. 1di

14

C151

Effettua I'archiviazione
amalogico/digitale
dell'inaging dia gnostico.

= Ezegue passagzo di esame comnarmgrafico su sistama di
masterizzazione e su sistema PACS

= Eszegue duplice copia di esame goronamgrafico per azienda e per
paziente

= Attua I'archiviazione di file goronamgrafico oniginale in sistermna
meceanico di archiviazione

Fadatto dal pruppo TSEM
Emodinamica

Verificato da Approvato da War. 1.0 dal jp/5/201x

CTS o, LElchani Dr.ssa G, Taszsns.
IxE Cq'pp;gu Basp. ASPO Dhrsttore SITRA Pag 10 di 14




W B PIEMONTE!

alfltél Novara

Inserimento nuove unita infermieristiche e di tecnici di radiologia

Laborator Interventistici di Caraiologia
EMODINAMICA
ELETTROFISIOLOGIA
ELETTROSTIMOLAZIONE

iversitaria

JOB DESCRIPTION

Scheda di tutoraggio




SCHEDA TUTORAGGIO INSERIMENTO NUOVE UNITA’
INFERMIERISTICHE IN EMODINAMICA:

COGNOME L NOME P
data di nascita anno assunzione

telefono

inserimento emodinamica ott-11

precedenti esperienze lavorative affini rianimazione

modalita inserimento e tutoraggio

La nuova unita infermieristica dovra affiancare per una settimana continuativa la
collega infermiera esperta che svolgera funzione di tutor.

A turno dovra affiancare tutte le colleghe infermiere esperte-tutor
Durante I'affiancamento il tutor dovra trasmettere le conoscenze relative alle attivita spettanti nel mese in
corso. Nello specifico:

TUTOR ATTIVITA’
settimana dal 14 al 18 novembre T.B strumenti elettromedicali e stent
settimana dal 21 al 25 novembre A.F DES
settimana dal 28 al 2 dicembre S-R farmaci, stupefacenti e palloni
settimana dal 5 al 9 dicembre A.M materiale angiografico
settimana dal 5 al 9 dicembre P.R materiale interventistico

settimana dal 12 al 16 dicembre G-D carrelli e modulistica



SCHEDA TUTORAGGIO INSERIMENTO NUOVE UNITA’
INFERMIERISTICHE IN EMODINAMICA:

I E———
Durante I'affiancamento ogni tutor dovra nel contempo seguire

I'apprendimento della nuova unita relativamente all’esecuzione delle
procedure in corso .
Nello specifico dovra essere documentato che la nuova unita infermieristica ha

ottobre novembre dicembre

n° 100 coro
n° 100 PTCA
n°25 PTCA come secondo operatore

n.5 urgenze /emergenze con VAM e IABP

nota: vedi tabelle dedicate



5.C. Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitative Assistenza - 5.1.T.R.A.

Avanzamento del Piano formativo dell’Area Cardiologia Interventistica

Riassunto globale

Eventi programmati Soglia 60%

Eventi accreditati  ECM

I

Riassunto analitico

Eventi accreditati  extra programazione

] Titolo provvisorio Tipologio formative Tol. parte- N® ediz. | Progettista riferimento Acer ECM
cipanli

12 | Accoglimento dell’assistito nei laboratori interventistic FSC GLM 20 Pleboni Lavra 14/1

13 | Percorsi Dingnostici Terapeutic Assistenziali (POTA) del FSC GLM 20 Plebani Lavra 13/4
Dipartimento Cardialogico

14 | Revisione dei piani di lavoro e della documentazione per FSC GLM 20 Plebani Lavra
infermieri, tecnici & ousiliari

15 | Formazione di competenze speciolistiche per Iinfermiere Neo | FSCTS 3 Plebani Lavra 11/3
inserilo in areo cordiologica interventistica

16 | Formozione di compelenze speciolistiche per il TSEM Neo FSCTS 1 Pleboni Lavre 12/2
inserito in areo cordiologico interyentislico

I7 | Pozienti portatori di PM o Defibrillutore, gestione e ossistenza | FR 30 Pleboni Lavra 21/10
in degenze non cordiologiche

18 | Lu rodioprotezione nei Loborolori Interventistici di Cordiologio | FR 0 Pleboni Lavra

19 | Technology Assessment nei Laboratori Interventistici di FR 15 Plebani Lavra 13/5
Cordiologio

20 | Novigazione 30 durante ablazioni aritmie FSCTS [ Plebani Lavra 11/3




I

ed esclusivamente se:

a
a

a

Note:
crediti ECM verranno assegnati solo

Presenza al corso 100%
Superamento verifica di
apprendimento

Compilazione del questionario di
gradimento del corso e dei
docenti

Presenza sui registri di tutte le
firme di entrata/uscita

SEGRETERIA ORGANIZ7ATIVA

PROGETTISTA DEL CORS0

CPSE CTS Sig.ra Laura Plebani

RESPONSABILE SCIENTIFICO

Dott.. Eraldo Occhetta

CPS Federzoni Anna..
0321.3733237
daniela.vadals@manaioressp.novara.it

_ I crediti ECM verranno assegnati solo

ed esclusivamente se:

. massIore]] | I arediti ECM verranno assegnati
Azienda DELLA solo ed esclusivamente se:
Ospedaliero CARITA' o Presenza al corso 100%

Universitari i i
niversitaris o Superamento verifica di

NOVARA apprendimento

o Compilazione del
questionario di gradimento

Ero e del corso e dei docenti
2 Presenza sui registri di tutte
le firme di entrata/uscita
TITOLO

Imparare facendo: gli
infermieri nel controllo remoto

di pacemaker e defibrillatori PROGETTISTA DEL CORSO
L CTS afd Sig.ra Laura Plebani
DATE

17-18 ottobre 2014 RESPONSABILE SCIENTIFICO
ORARIO

Dalle ore 8.30 alle ore 16.30 CTS afd Sig.ra Laura Plebani

SEDE DEL CORSO
Aula Telematica dei Laborator
interventistid cardiologici
Fiano terra del Padiglione & - AQU
"Magagiore della Carita" Novara

SEGRETERIA ORGANI7ZATIVA

CPSI Federzoni Anna
0321.3733237
am.federzoni @gmail.com

ACCREDITATO n.12 ECM

Regione Piemonte — AOU Maggiore della Caritia — Novara

Locandina Formazione sul Campo

[Titolo del progetto

Le Job Description dell’emodinamica e dell’elettrofisiologia

Meodalita (Gruppo, Tirocinio,

Gruppo di Lavoro

progetto

Motivazione e obiettivi generali del | -Gestione della selezione del personale da inserire.

-Indicare i requisiti richiesti (in relazione alle principali attivita,
responsabilita e relazioni organizzative) al professionista sanitario non

medico che lavora in ambito cardiologico interventistico.

-Attivita di valutazione del personale.

-Gestione delle attivita formative: programmazione e svolgimento Piano
Formativo Annuale specifico per i Laboratori Interventistici di
Cardiologia.

-Definire possibili percorsi di carriera.

Contesto in cui nasce la proposta

Dopo aver realizzato la stesura delle JD dei Laboratori interventistici , &
nata 'esigenza di mettere a confronto le JD elaborate nei diversi settori
al fine di migliorare |’aspetto lavorativo ed organizzativo.

Referente del progetto

Cognome | Plebani

Nome Laura

E-mail laura.plebani@maggioreosp.novara.it

MAGGIORE
Azienda DELLA
Ospedaliero CARITA'
Universitaria bI
NOVARA
Progetto formativo/Fvento
residenziale
TITOLO

Pazienti portatoridi pacemaker

o defibrillatore:
gestione e assistenza in
degenze non cardiologiche

DATA
7 NOVEMBRE 2014
ORARIO
Dalle 8.00 alle 14.30
SEDE DEL CORSO

Aula D1

Corse ACCREDITATO ECM
Crediti caleolati: cinque (5)

Ila Edizione del Corso

"Hegad o Merse”

RESPONSABILI DEL CORS0
SEGRETERIA SCIENTIFICA

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

CPSE afd Plehani Laura
CPSE afd Sanna Fabiola

E stals inalinats domanndss jar £ seoradiomanis
Aol Corso ol fims di oTomare codits ECH.

AQU. MAGGIORE DELLA CARITA'
Corso Mazzini 18
NOVARA
“UFFICIO GUALITA™

el lgin’
UPOATE ANDNES: FE andFA"
(Fraione i Eone  Flzione i)

27Maggio— 3 Giugne 2013
Presso Aula Magna Universitaria
Via Solaroll 17—Novara

Figura & mars libes.

| ANNO 2013

fifico; CTS Laura Plebani







